SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL-DRC

| Nutrition Officer
Basé a Goma

Save the Children

100 YEARS

We are Save the Children. We work in more than 120 countries. We save children’s lives. We
fight for their rights. We help them fulfill their potential.

Save the Children International est une Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Leader dans
le domaine de la protection et défense des droits de I’enfant. Nous travaillons avec nos
partenaires, pour insuffler des avancées dans la facon dont le monde traite les enfants et parvenir
a un changement immeédiat et durable dans leur vie. Nos Valeurs sont : REDEVABILITE -
AMBITION - COLLABORATION - CREATIVITE - INTEGRITE.

Save the Children en RDC

Save the Children a commencé a travailler dans la République démocratique du Congo en 1994, lorsque le
conflit a commencé dans I'est du pays. La République démocratique du Congo est reconnue pour étre I'un des
pays dans lesquelles les enfants sont soumis a de plus grande atrocités. L’accés aux services essentiels est tres
limité et les enfants sont soumis a I'exploitation généralisée et d'abus, y compris le recrutement dans des groupes
armés, le travail forcé, les abus sexuels et I'abandon.

Dans le cadre de ses activités en République Démocratique du Congo, Save the Children International, cherche
a recruter | Nutrition Officer qui sera basé(e) a Goma.

LE POSTE

Travaillant sous la direction et la supervision du responsable du Cooronateur Humanitaire, le Nutrition Officer
sera directement responsable de la mise en ceuvre quotidienne du programme de nutrition d'urgence qui
comprend ; la gestion communautaire intégrée de la malnutrition aigué axée sur le traitement de la MAS et les
programmes d'alimentation complémentaire, la surveillance et les évaluations nutritionnelles y compris le
dépistages de masse en utilisant le 'approche PB famille avec I'appui des RECOs. Il / elle sera responsable de la
gestion des réponses nutritionnelles d'urgence, en collaboration avec le ministére de la Santé, les BCZs et les
établissements de santé soutenus par SCI

ROLES ET RESPONSABILITES

e Mettre en ceuvre la réponse nutritionnelle d'urgence, y compris le traitement des moins de cinq ans
sévérement malnutris tout en suivant le protocole National PCIMA.

e Mettre en ceuvre et superviser les activités de supplémentation Nutritionnelle au niveau des UNS ciblant
les femmes enceintes/allaitantes,

e S'assurer que les Sites de Soins Communautaires (SSC) sont mis en ceuvre avec succes.

e Appuyer la mettre en ceuvre un programme complet de nutrition maternelle, infantile et du jeune enfant
(MIYCN)

e Former et encadrer le personnel des structures appuyées et les RECOs en identifiant les lacunes en
matiére de capacités et en organisant des formations de recyclage et des formations sur le tas.



e Planifier et organiser des formations sur la promotion de la surveillance de la croissance, CMAM et ANJE.

e Appuyer le développement des messages clés en matiére de nutrition pour les bénéficiaires ciblés et
s’assurer qu'ils sont diffusés de maniére appropriée.

e  Offrir un soutien nutritionnel par le biais de conseils aux personnes souffrant de problémes de santé, y
compris les clients de la clinique de soins complets.

e Planifier et appuyer une série de dépistages de masse au PB pour les enfants de moins de cinq ans sur une
base trimestrielle en collaboration avec les RECOS

e Compiler et soumettre des rapports hebdomadaires, bimensuels et mensuels au programme de nutrition
des donateurs et de SCI de toutes les activités mises en ceuvre, ainsi que préparer les demandes et les
projections en intrants nutritionnels.

e En collaboration avec le Supply chain, s’assurer des livraisons, gestions et contrdle des stocks d’intrants
nutritionnels a livrer ou disponibilisés pour I'ensemble des structures appuyées

e Suivi des stocks d’intrants et fourniture mis en place par le projet

e Soutenir le pronanut et les BCZ dans leurs tiches quotidiennes et participer dans les réunions de
monitorage de la zone de santé

e Toutes autres taches assignées par le superviseur.

Politique de défense d’Enfant (Sauvegarde)

e Signaler toutes les allégations et les cas de Politique de Défense d’Enfant (PDE) conformément aux
procédures locales ;

e Alerter toute suspicion de cas de PDE en conformité avec la politique de signalement ;

e Signaler aux Point Focaux PDE (PF PDE) les cas de partenaires et autres parties prenantes de la mise en
ceuvre des programmes de SCI — RDC, y compris les travailleurs temporaires et les agents de collecte
des données qui seraient non-formes sur la PDE et contribuer aux efforts de formation — Induction ;

e Contribuer aux identifications et analyse des risques PDE (initiaux et émergents) dans le cadre de votre
travail ;

e Collaborer a la mise en ceuvre des activités de la PDE a l'instar de la sensibilisation, des inductions et
des formations ainsi que la participation les investigations sur les allégations et cas de PDE ;

e Assurer que I'implication / 'engagement des enfants dans les campagnes, actions médiatiques, ...est
saine et sécure pour eux ;

e (A terme) identifier les Media et autres entreprises de communication audio, audio-visuels,
électroniques a-risque pour les enfants ;

e Contribuer au vetting des Media et autres entreprises de communication audio, audio-visuels,
électroniques en matiére de risque PDE pour les enfants ;

e Collaborer avec les PF PDE identifier les risques PDE liées a la participation des enfants a la célébration
des évenements (JEA, Journée Internationale des Droits de I'Enfant, ...) et aux Campagnes ;

o Effectuer les évaluations des risques PDE initiaux au cours de la phase conceptuelle des Campagnes et
des évaluations des risques PDE émergents, au cours de la mise en ceuvre Campagnes, concevoir et
mettre en ceuvre des stratégies de mitigation appropriées.

Politique de défense d’Enfant (PDE)

Signaler toutes les allégations et les cas de PDE en conformément aux procédures locales ;

Alerter toute suspicion de cas de PDE en conformité avec la politique de signalement ;

Sur Instruction du Directeur-Pays, participer aux investigations sur les allégations et cas de PDE ;

Signaler aux Point Focaux PDE (PF PDE) les cas de partenaires et autres parties prenantes de la mise en

ceuvre des programmes de SCI — RDC, y compris les travailleurs temporaires et les agents de collecte

des données qui seraient non-formes sur la PDE et contribuer aux efforts de formation — Induction ;

e Contribuer aux identifications et analyse des risques PDE (initiaux et émergents) dans le cadre de leurs
secteurs (Education, Protection, Sante, / Nutrition, WASH) et domaines (Controle, Finances, Logistique,
Sécurité, .....) de travail respectifs ;

e Sur Instruction de la Directrice-pays, collaborer a la mise en ceuvre des activités de la PDE a I'instar de

la sensibilisation, des inductions et des formations ainsi que la participation les investigations sur les

allégations et cas de PDE.



EXPERIENCE ET QUALIFICATION

Qualification :
e Etre détenteur d’un diplome supérieur en nutrition et diététique de niveau Al ou A 0.
Expérience :
e Avoir au minimum trois ans d’expérience dans le domaine de supervision des activités nutritionnelles
et humanitaire.
Etre disponible et motivé pour travailler avec Save the Children.
Avoir la capacité de travailler sous pression et dans des conditions difficiles.
Capacités d’organisation, grande aptitude a travailler en équipe, empathie et flexibilité ;
Accepter travailler et résider en milieu rural ;

Comment postuler?

Envoyer votre dossier de candidature (Lettre de motivation, Copie de diplome, Diverses Attestations de
services rendus, CV avec 3 personnes de référence, une attestation de résidence et une copie de carte de
demandeur d’emploi), adressé au Directeur des Ressources Humaines et Administration au plus tard le 06
Janvier 2024 a 17h00 en cliquant sur les liens ci-dessous :

https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/ex/sites/CX | /requisitions/preview/5 |1 04/?last
SelectedFacet=LOCATIONS&selectedLocationsFacet=300000000341950

https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/faces/FuseWelcome? adf.ctrl-state=myu3iw0g2 4244& adf.no-
new-window-redirect=true& adf.no-new-window-redirect=true& adf.no-new-window-

redirect=true& afrLoop=37105682127374296& afrVWindowMode=0& afrWindowld=null& afrFS=16& afrM
T=screen& afrMFW=1318& afrMFH=612& afrMFDW=1366& afrMFDH=768& afrMFC=8& afrMFCI=0& af
rMFM=0& afrMFR=96& afrMFG=0& afrMFS=0& afrMFO=0

Nous protégeons les enfants pour que le processus de sélection, qui comprend des vérifications rigoureuses
des antécédents, reflétent notre engagement a protéger les enfants contre les abus.

SAVE THE CHILDREN ENCOURAGE FORTEMENT LES CANDIDATURES FEMININES.


https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/faces/FuseWelcome?_adf.ctrl-state=myu3iw0g2_4244&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_afrLoop=37105682127374296&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_afrFS=16&_afrMT=screen&_afrMFW=1318&_afrMFH=612&_afrMFDW=1366&_afrMFDH=768&_afrMFC=8&_afrMFCI=0&_afrMFM=0&_afrMFR=96&_afrMFG=0&_afrMFS=0&_afrMFO=0
https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/faces/FuseWelcome?_adf.ctrl-state=myu3iw0g2_4244&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_afrLoop=37105682127374296&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_afrFS=16&_afrMT=screen&_afrMFW=1318&_afrMFH=612&_afrMFDW=1366&_afrMFDH=768&_afrMFC=8&_afrMFCI=0&_afrMFM=0&_afrMFR=96&_afrMFG=0&_afrMFS=0&_afrMFO=0
https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/faces/FuseWelcome?_adf.ctrl-state=myu3iw0g2_4244&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_afrLoop=37105682127374296&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_afrFS=16&_afrMT=screen&_afrMFW=1318&_afrMFH=612&_afrMFDW=1366&_afrMFDH=768&_afrMFC=8&_afrMFCI=0&_afrMFM=0&_afrMFR=96&_afrMFG=0&_afrMFS=0&_afrMFO=0
https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/faces/FuseWelcome?_adf.ctrl-state=myu3iw0g2_4244&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_afrLoop=37105682127374296&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_afrFS=16&_afrMT=screen&_afrMFW=1318&_afrMFH=612&_afrMFDW=1366&_afrMFDH=768&_afrMFC=8&_afrMFCI=0&_afrMFM=0&_afrMFR=96&_afrMFG=0&_afrMFS=0&_afrMFO=0
https://hcri.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/faces/FuseWelcome?_adf.ctrl-state=myu3iw0g2_4244&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_adf.no-new-window-redirect=true&_afrLoop=37105682127374296&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_afrFS=16&_afrMT=screen&_afrMFW=1318&_afrMFH=612&_afrMFDW=1366&_afrMFDH=768&_afrMFC=8&_afrMFCI=0&_afrMFM=0&_afrMFR=96&_afrMFG=0&_afrMFS=0&_afrMFO=0

